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ATA DE ASSEMBLE!A SCRALEX AORDINARIA

CAPAL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
NIRE 41 4 0000257-8
CNPJ N° 78.320.397/0001-96

Aps 24 (vinte e quatro) dias do més ¢ jerorairo de 2018 (dois mil e dezote
as 10:00 (dez) horas, em terceir: = Jltima convocagdo, no Salaoc do
Associacio Recreativa dos Funcionaios da Capal - ASFUCA, localizado nia
Rua Saladino de Castro n® 1.710, Cenlro, na cidade de Arapoti, Estado do
Parana, CEP 84890-000, reuniram-s& 0S Cooperados da CAPAL
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada através de Edital de Convocacao publicado no Jornal Tribuna do
Vale, edicdo do dia 10 (dez) de fevereiro de 2018 (dois mil e dezoito),
afixado nas dependéncias da Cooperativa mais comumente frequentadas
pelos Cooperados e divulgado no Infarmative Semanal da CAPAL nos dias
16 (dezesseis) e 23 (vinte e trés) de favereiro de 2018 (dois mil e dezoito). O
Senhor Presidente do Conselho de Administracao, Erik Bosch, deu inicio aos
trabalhos e solicitou @ mim, Jan Noordegraaf Neto, Diretor Secretario, que
informasse o quérum dos cooperados presentes na assembleia, o que fiz
informando a presenga de 03 (trés) associados com direito a voto em
primeira convocagao, 03 (trés) associados com direito a voto em segunda
convocagao, e 25 (vinte e cinco) sssociados com direito a voto em terceira
convocacio, declarando, peranto, haver quérum para instalagao da
assembleia em terceira convocagdo. O Senhor Presidente do Conselho de
Administracdo proferiu uma oragao de agradecimento e deu como aberta
oficiaimente a Assembleia, passando a compor 8 mesa dos trabalhos as
sequintes pessoas. Erk Bosch. Diretor Presidente; Stefano Elgersma,
Diretor Vice-Presidente; Jan Noordegraaf Neto, Diretor Secretario; Sr
Leonardo Boesche, Superintendente do Sescoop PR Dr. Roberto Antonio
Busatio, Consultor Juridico da Capal; Sr. Joel Irenc Hartmann, representando
a Dickel & Maffi — Auditoria @ Consultona S/S, 3r. Adriaan Frederik Kok,
Coordenador do Conselho Fiscal. A seguir, © Senhor Presidente do
Conseiho de Administragio solicitou a mim, Jan Noordegraaf Neto, Diretor
Secretario, para fazer a leitura do EDITAL DE CONVOCAGAO. o que o fiz
da seguinte forma: O Presidents da CAPAL COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, no uso das atribuigées que lhe confere o Arfigo 24 do
Estatuio Social. convoca os Senhores Cooperados, cujo numero nesta data
& de 2.869 (dois mil oitocenfos e sessents & nove), para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em 24 de fevereiro de
2018, no Saldo da Associagdo Recreative dos Funcionarios da Capal -
ASFUCA, situado na Rua Saladino de Castro n® 1. 710, Centro, nesta Cidade
de Arapofi, Estado do Parand, em 1° Convocagdo, as 08 horas, com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, em 2° Convocagdo as 09
horas, sendo o quorum metade mais 1 (um) dos associados, ou ainda em 3°
e ultima Convocagdo, as 10 horas, com O guérum minimo de 10 (dez)
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associados para deliberar schre a seqguinte ORCCM DO DIA: 1) Delibereg5o0
sobre a criagdo de Diretoria Executiva a ser composta por um Presidente
Executivo. um Diretor Financeiro, um Diretor Comercial e um Dircior
industrial; 2) Afteragdo do estatutn sweial emn foce do disposto no Haiv
anferior, para acréscimo aas afnbuigbes da C.retcria Executiva @ dos spPurs
respectivos direfores, redefinigdo das afrnbuigbes do Conselho de
Administragdo e readequagdo do ecitelile & nova realidade, modificande-se
os seguintes dispositivos: artigo 5° § 1°; artigo 6° inciso I, artigo 15, § 10,
com exclusdo do § 11 e renumeracgdo do § 12; artigo 18, artigo 24, paragrafo
Unico; artigo 41, incisos | e I, com exclusdo do paragrafo dnico; artigos 45 a
489, com renumeragdo dos seguintes a partir do arfigo 47, demais
adequacbes relafivas a remissfes consfantes dos arfigos seguintes; 3)
Consolidagdo do estaluto social, 4) Ratificagdo dos nomes indicados pelo
Conselho de Administragdo para comporem a Direlonia Executiva, com
imediata tomada de posse para o exercicio das fungdes cnadas. Arapoti, 09
de fevereiro de 2018. Enk Bosch - Diretor Presidente. Iniciando os trabalhos,
o Senhor Presidente do Conselho de Administragdo declarou passar ao item
1 da ordem do dia — Deliberacgio sobre a criagdo de Diretoria Executiva. O
Senhor Presidente do Conselho de Administragao informou aos associados
presentes a Assembleia que em vifude do crescimento da Cooperativa e
das recomendacbes do Sistema em relagdo & boa governanga, se faz
necessaria a criagao de uma Diretoria Executiva com o objetivo de
implementar, no plano operacional, as deliberagbes do Conselho de
Administracao, com Diretores especificos para cada area de atuacio da
Cooperativa, com a sugestdo de que a referida Diretoria Executiva seja
composta por um Presidente Executivo, um Diretor Financeiro, um Diretor
Comercial @ um Diretor Industrial, selecionados e contratados em regime
CLT e com atribuigdes e responsabilidades definidas no proprio Estatuto
Social. Na sequéncia, estando a Assembleia devidamente esclarecida sobre
o funcionamento da Diretoria Executiva, colocou o assunto em deliberagao
tendo havido intenso debate sobre a necessidade e conveniéncia quanto a
criagao da Diretoria Executiva, que contou inclusive com a manifestagao e
esclarecimentos da Assessora Juridica da Ocepar, Dra. Micheli Mayumi
lwasaki, do Assessor Juridico da Capal Dr. Roberto Antdnic Busato e do
Superintendente do Sescoop PR, Sr. Leonardo Boesche, Apds os debates e
esclarecimentos o item foi submetido a wvotagdo, tendo sido aprovada a
criagao da Diretoria Executiva por maioria de votos, contando com 04 votos
contrarios dos 42 associados presentes no momento da deliberagao, sem
abstengdes, portanto com a maioria exigida pela lei, composta por um
Presidente Executivo, um Diretor Financeiro, um Diretor Comercial @ um
Diretor Industrial, selecionados e contratados pelo Conselho de
Administracdo, em regime CLT, dentre profissionais de comprovada
capacidade técnica e experiéncia profissional compativeis com os cargos a
serem exercidos por cada um deles. O item 2 da ordem do dia - alteracao
do estatuto social face a criagdo da Diretoria Executiva, foi deliberado e
discutido de forma conjunta com o assunto do item 1 onde o Senhor Adilson
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Roberto Fuga apresentou a: alerasies aropostas, @ com os debates
havidos na forma acima., as alteragbes estatutarias foram submetidas a
votacdo na qual se destaccu a votagio relativa ao aumento de capital que f=4
aprovada por unanimidadsz; 20c peiindce de nandato dos integrantes 2o
Conselho de Administracao, que passou a se; Jde J4 anos, contando ccm a
aprovagao da maioria dos associados presentes, uma vez que 05 volos
foram contrarios, enquanto que ac demais alteragbes estatutarias
necessarias para adequa-lo a nove realidade da Capal face a criagao da
Diretoria Executiva e da redefinicdo das atribuigdes do Conselho de
Administragdo decorrente daquela criagdo, foram aprovadas por
unanimidade dos associados presentes. A Assembleia deliberou & aprovou a
dispensa da transcricdo na presente ata de cada uma das alteragbes
promovidas nos artigos do Estatuto Social, em razao de que, concluidas as
deliberagbes, o Estatuto Social reformado sera objeto de consolidagao, onde
todas as alteragfes estardo ali especificadas. Diante disto, o Sr. Adilson
Roberto Fuga fez a apresentagio individualizada da nova redacgao de cada
artigo a ser modificado, comparando-a com a redacao vigente e dando as
justificativas de cada alteragio. A Assembleia acompanhou esta exposigao,
onde os associados tiveram oportunidade de levantar suas dividas e
solicitar esclarecimentos, os quais foram todos prontamente prestados
Debatidas todas as modificagbes propostas, e especialmente guanto a
criacdo da Diretoria Executiva, a Assembleia, deu-as por aprovadas na
forma das votagdes acima indicadas. Na sequéncia, o Senhor Presidente do
Conselho de Administracdo declarou passar ac item 3 da ordem do dia.
consistente na consolidagdo do Estatuto Social, contendo todas as
alteragdes aprovadas pela Assembleia quando da deliberagdo dos itens
anteriores, inclusive com a renumeracgio de seus dispositivos em virtude das
alteracdes nele promovidas. Debatido o assunto, a Assembleia, por
unanimidade, decidiu aprovar a consolidagao do Estatuto Social, que para
todos os fins e efeitos passa a ter a seguinte redagao: ESTATUTO SOCIAL
- CAPAL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL - CAFPITULO | -
DENOMINACAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGCAC, AREADE ACAOE
EXERCICIO SOCIAL.  Ar. 1% A CAPAL COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL, fundada em 19 de selembro de 1960, rege-se pelas
disposigbes legais, pelas normas adoladas pelo Sistema Cooperalivisla e
por esse Estatuto, tendo: | - Sede administrafiva na Rua Saladino de Castro
n® 1.375, foro na Comarca de Arapoti, Estado do Parana; Il - Area de agdo,
para fins de admissdo de associados, abrangendo todo o territdnio nacional;
il - Prazo de duragdo indeterminado e o exerciclo social coincidindo com o
ano civil. § 1°. O associado responde somente pelo valor de suas quotas e
pelo prejuize venficado nas operagdes socials, guardada a proporgdo de sua
participagdo nas mesmas operagies. § 2° O nome CAPAL é origindrio da
sigla da razdo social da cooperativa, institulda por ocasido da sua fundacdo,
que teve como denominagdo social "Cooperafiva Agropecuarna Arapofi
Ltda.”, com a Sigla "CAPAL™. CAPITULO Il - OBJETOS SOCIAIS. Art. 2° A
Cooperaliva, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
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associados, objeliva promover: | - & 'mdo fle p<550as5 que se dediguern a
alividade agricola, pecudra, avicola, hortigranjeira, silvicola; Il - O estimulo,
o desenvolvimento progressive e a defesa de suas alividades de interes=e
econdmico de carater comuem; ! - A varels em comum da producdo de souc
associados nos mercados weais, naciongis @ iTlemnacionais e a compra am
comum, ou produgdo de bens de consumo para distibuigdo aocs seus
associados; IV - Outras atividades oae ini=resse comum que a Assembleia
vier a definir. § 1°. Para a consecus82 de seus objetivos, a Cooperative
podera; | - Transportar, do local de produgdo para suas dependéncias, os
produtos agropecudnos de seus associados, bem como transportar bens ou
produtos  adqguiridos ou comercializados, I - Padronizar, classificar,
depositar, industrializar, comercializar, fazer expurgo de produgdo de seus
associados, entregue na Cooperafiva, inclusive dar frafamento fitossanitario
e realizar pulverizagdo aérea nas mais diversas culfuras; il - Adquirir no
mercade nacional ou mediante importagdo, para fomecimento a seus
associados, bens de produgdo agropecudna, tais como: sementes, mudas,
adubos, fertilizantes, defensivos agricolas, comelivos de solo, aditivos,
desinfetantes, espalhantes, dessecanfes e desfolhantes, ragdes, maguinas,
equipamentos, implementos, lubrificantes, combustiveis, pegas, acessonos,
veiculos e utilitdnos, e demais bens e produfos de utiizagdo na atividade do
produtor rural. IV - Adquinr no mercado nacional ou medianfe importagao,
para formecimento a seus associados, produto famacéutico de uso
vetennario, ou medicamento de uso velennano, ou farmaco de uso
veterinario; V - Adguinr no mercado nacional ou medianfe importagéo, para
fornecimento a seus associados, produto biologico ge uso vetennano, ou
vacinas de uso wveteringrio; VI - Produzir, comercializar e fomentar a
produgdo de sementes fiscalizadas e certificadas e mudas selecionadas; Vil
- Produzir artigos destinados ac abasfecimento dos seus associados,
alraves de processo de lransformagdo, industnalizagdo e/ou embalagem,
Vill - Adgquirir e formecer, segundo conveniéncia e possibilidades da
Cooperativa, foda espécie de utiidades; IX - Apoiar e encaminhar os
associados para obler condigbes de financiamento junlo as inslituigbes de
credito; X - Fazer adianfamento em dinheiro sobre valor dos produtos
recebidos dos associados, ou que estejam em fase de produgo, desde que
as condigbes financeiras da Cooperativa permitam e haja aprovagdo do
cadastro financeiro do associado; X! - Obter recursos de repasse e créadilo
bancario para financiar custeio e investimentos dos associados gquando o
interesse social o aconselhar, XII - Prestar assisténcia lécnica &os
produtores associados, com visfa a aplicagdo de novas fecnologias, novos
processos de produgdo, em busca de maior produtividade e rentabilidade;
Xill - Manter Deparfamento de Assisténcia Técnica, visando prestar aos
associados assisténcia nas areas de engenharia agrondmica, engenhana
civil, medicina wvetennaria, expermenfagdo agropecuarna, onentagao,
conservacdo de solos e oulros selores necessanos ao desempenho dos
objelos sociais, XIV - Implanfar granjas e campos expenmenfais efou
demoanstrativos, com visfa 8 producdo e fransferéncia de fecnologia aos
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associados; XV - Promover a compra wenda e amendamento de terra aos
associados; XV! - Parlicipar ou implementar o Cooperafivismo de Crédito
Rural em sua area de agdo; XVIl - Adotar marca de comércio devidamente
registrada para produtos receoidos s/ indusinalizados e assegurar sus
promogdo mediante publicidade efou propaganda compaliveis: XVl -
Prestar servips de assessoramento em geral, XIX - Promover
reflorestamento para fins energéticos; X - Manter centro recrealivo pars
altender 4s necessidades educacionais, sociais, lécnicas e esportivas, XX1 -
Prestar servigos de inseminagdo arificial e incentivar a produgdo e
transplante de embrides, bem como a aquisicdo e venda de malrizes e
reprodutores, promovendo a gualidade genetica dos planléis dos
associados. § 2° A Cooperaliva promovera, medianle convénio com
enlidades especializadas, publicas ou privadas, o apnmoramento fécnico,
tecnico-educacional e social dos seus dirigentes, associados e empregados
e participara da expanséo do cooperalivismo, do formento da agropecuaria e
da racionalizagdo dos meios de produgdo. § 3° A Cooperativa efetuara suas
operagdes sem gqualquer finalidade Jucrativa pripria e denfro dos principios
fundamentais de neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e
social. § 4° A Cooperativa podera operar com terceiros nos limiles
estabelecidos em Lei. § 5° Visando o melhoramento de seus objelos
sociais, poderd a Cooperaliva associar-se a oulras cooperalivas singulares
ou centrais. § 6° A Cooperativa podera participar de empresas néo
cooperaltivas, para atendimento de objefos acessonos ou complementares,
mediante aprovagdo da Assembleia. § 7°. A Cooperativa podera promaver,
por si ou mediante convénio, assisténcia médica, odonfolégica e social, aos
associados e dependenfes, seus funcionanos e dependentes e &os
funcionérios da Cooperativa e dependentes. CAPITULO Il - ASSOCIADOS.
SECAO | - ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa qualguer pessoa fisica ou juridica
que se dedigue & afividade objefo da Sociedade, por conta prdpria, em
imdvel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, denfro da area
de agdo da Cooperativa, tendo livre disposigdo de seus bens, que concorde
com as disposices deste Esfatuto e que ndo prafique atividades que
possam prejudicar ou colidir com os inleresses e objelos socials da
Cooperativa. Art. 4°. Para associar-se, o interessado devera preencher a
proposta de admissdo, anexando certidbes atualizadas dos Carldrios de
Distribuigdo da Justiga Comum, Federal e do Trabalho, das Comarcas em
gue tenha residido nos wlfimos cinco anos, bem como do Regisfro de
Iméveis onde possua propnedades. § 1° O Consefho de Administragdo
analisara a proposta e a defenra ou indeferira conforme o caso, devendo o
novo sdcio subscrever as quolas-parte de capital nos termos deste Esfatuto
e assinar o livro ou ficha de matricula. § 2°. A subscrigdo das quolas-parte
do capilal social e assinalura do livro ou ficha de matricula complementam a
sua admissdo na Cooperativa. Art. 5% A Cooperafiva podera recusar a
admissdo do candidato por impossibilidade técnica da prestagio de senvigos,
quando os seus antecedentes civis e cnminais ndo o recomendarem ou

5



—
I-i.'_ﬂlui:"-"‘\-

T

.,
% 1rves

quando a produgdo agropecuarna Neo a.endsn sus padries de qualidads e
as condigbes fécnicas exigidas pela Cooperativa. § 1° No caso de pessoa
juridica, esta devera nomsar. por escrto, o seu representante junto &
Cooperativa. § 2° A pessoa jinidica ‘eri 0os mosmaos direitos e deveres dss
demais associados, excefo o de ser votado Arl. 6° Sdo direilos dos
associados: | - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando
assuntos que nelas forem tralaaoes: || - Propor ao Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Comites ou as Assembleias Gersis,
medidas de interesse da Cooperativa; lll - Votar e ser votado, observanao c
disposto nos artigos 42, 50 e 55, para membro de Comités e Delegados nas
Cooperativas Centrais; IV - Damitir-se da Cooperaliva; V - Realizar com a
Cooperativa as operagbes que constituam o seu objelo, dentro das normas
operacionais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo; VI - Consultar,
na sede da Cooperaliva, a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagio da Assembleia Geral Ordinania, os livros e pegas do Balango
Geral, que devem estar, entdo, a disposigdo do associado;, Art 7° Séo
deveres e obrigagbes dos associados: | - Realizar com a Cooperativa as
operacdes que consfifuem o seu objefo, enfregar a lotalidade de sua
producdo e adquinr os insumos e servigos, salvo se a Cooperaliva nio
possuir condigbes fécnicas de receber a/ou ndo atuar neste sefor de
producdo; Il - Cumprnr disposigbes da Lei, do Estatuto Social, das resolugdes
tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagbes das
Assembleias Gerais;, Il - Prestar &8 Cooperafiva esclarecimentos
relacionados com as alividades que lhe facultem se associar; IV - Pagar a
sua parfe nas perdas evenfualmenfe apuradas se o fundo de reserva do
sefor de afividade nio for suficiente para cobr-las, V - Zelar pelo patiménio
moral @ matenal da Cooperativa;, VI - Subscrever e integralizar as quotas-
parfe do Capital Social conforme esfabelecido neste Esfafufo e
delerminagbes da Assembleia Geral, VIl - Contribuir no rateio dos cusfos,
taxas de servicos e encargos operacionais; Vill - Reembolsar 0s encargos
financeiros nas operagdes de crédifo que the forem defaridas. Paragrafo
unico, A entrega da produgdo do associado a4 sua Cooperafiva significa a
ouforga a esta de plenos poderes para a sua livre disposigdo, inclusive para
grava-la e da-la em garantia de operagbes de crédifo realizadas pela
sociedade. Art. 8° O associado & obrigado a satisfazer, prontamente, seus
COMpromissos para com a sociedade, conforme deliberagbes do Conselho
de Adminisfragdo, inclusive reembolsando as despesas, encargos
financeiros e oulras a que der causa. An. 9° 0O associado responde
subsidiariamente pelos compromissos da Cooperaliva alé o valor do capital
por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber. § 1° A
responsabilidade do associado comao lal, pelos compromissos da sociedade,
am face de terceiros, perdura para os demitidos, efiminados e excluidos, até
qgue sejam aprovadas as confas do exercicio em que se deu o seu
desligamento, mas s0 podera ser invocada, depois de judicialmente exigido
da Cooperaliva. § 2°. As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas
com a Cooperativa oniundas da sua responsabilidade como associado em
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face de lerceiros, passam acs herceros 2 susessares. Art. 10. Os herdeiras
do associado falecido, desde que consubsfanciado em Formal de Partitha ou
Alvara Judicial, tém direito ac capita! realizado e demais crédics
pertencenfes ao “de cujus’, £szegurenuc-se-lies 0 direito de ingresso a
Cooperativa, desde que preencham as conuigles estabelecidas nesfe
Estatuto. SECAQ il - DEMISSAO, ELIMINACAQ E EXCLUSAC. Art. 11. A

%
f‘_, demissdo do associado sera unicamearte & seu pedido, formalmente dirigide

f:" = ao Conselho de Administragio e n&a poderd ser negado; Art. 12. Seré
f =5
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- eliminado o associado que. | - Mantiver qualquer atividade colidente com 0s
objetos sociais da Cooperativa; Il - Levar a Cooperaliva a pratica de afos
Jjudiciais para obter o cumprnimento de obrigagdes por ele confraidas; Nl -
Deixar de cumprir as obrigagfes contratadas junto a Cooperativa; IV - Deixar
de realizar com a Cooperativa as operagdes que conslifuem seu objefo
social; V — Infringir disposigbes de Lei, deste Estatuto e das Resolugdes e
Deliberagdes fomadas pela Cooperativa; § 1° A eliminagdo do associado
sera obrigatoriamente precedida de nofificagdo, dando-the prazo de 20 dias
para apresentagdo de defesa e respectivas provas. § 2° Da eliminagdo cabe
recurso, no prazo de 30 dias contados de sua nofificagdo, com efeifo
suspensivo & primeira assemblelia geral. Arl. 13. A exclusdo do associado
serg feita: | - Por dissolugdo ou faléncia da pessoa juridica; Il - Por morte da
pessoa fisica;, Il - Por incapacidade civil ndo suprida; IV - Por deixar de
atender aos requisifos estatutanos de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa. Arf. 14. O afo de eliminagdo de associado e aguele que
promover a sua exclusdo nos fermos do inciso IV do artigo anterior, serdo
efetivados por decisdo do Conselho de Administrag8o mediante termo
firmado por seu Direfor Presidente no documento de matricula, com os
motivos que o deterrminaram. § 1° O associado sera comunicado no prazo
de 30 (Innta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento. § 2°. Caso o associado ndo seja encontrado ou esteja em lugar
incerto ou ndo sabido, & nofificagdo sera procedida através de edital
publicado em jormal de ampla circulagdo. § 3° O associado eliminade ou
excluido nos termos do arfigo 13, inciso IV podera, deniro do prazo de 30
(trinta} dias contados a partir da data do recebimento da notificagdo, interpor
recurso com efeito suspensivo, a8 primeira Assembleia Geral At 15. Em
gualquer caso de demissdo, eliminacdo e exclusdo, tem o associado o
direito & restituigdo do Capital Social que integralizou, acrescido de sobras
que fiverem sido creditadas ou a creditar, além de outros créditos em conta
correnfe, deduzidos os débifos porventura existentes, bem como os
prejuizos apurados em Balango Anual, para os quais haja decisdo em
Assembleia de serem coberlos pelos Associados. § 1° A restituigdo de que
frata este arfigo somente podera ser exigida depois da aprovagdo pela
Assembleia Geral Ordindria do Balango Geral do exercicio em que o
associado fenha sido desligade da Cooperativa. § 2°. O Conselho de
Administragdo podera determinar que a restituicdo do Capital Social de que
frata este artigo, seja feita a wsita ou em parcelas iguais, mensais,
samesirais ou anuais, em até 5 (cinco) anos, a partir do exercicio financeiro
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seguinte ao do desfigamentc o Associado. 4§ 3° Podera ainda o Conssalho
de Administragéo limitar a restituicdo do Capital Social em até 20% (vinte por
cenfo) do montante do capital integralizado, das respeclivas areas e
atividade, no exercicio em vue sa dein o Jesligamerto, iniciando a restituicic
a partir do exercicio financeiro seguinte ao do cosiigamento do Associaco. 8
4% No caso de morte do associado, a restituigdo de que lrata este artigo,
serd efetuada aos herdeiros legais, nediante a apresenfagdo do respectivo

-formal de partitha ou alvara judicial, apli:ando-se, porém, o disposto nos 5§
- 15, 29 37, 5° 67 e 7° deste artigo. § 5°. No caso de desligamento por doeriga

grave ou invalidez permanente do associado, a restituicdo de que frala o §
2° desle artigo, sera efeluada em uma 56 parcela, através de verificagdo da
sua saude ou condigdo de incapacidade, mediante apresenlagdo de dois
laudos médicos ou comprovante de aposentadona por invalidez, emitido pelo
instituto oficial de previdéncia. § 6° Ocorrendo demissbes, eliminagdes e
exclusbes de associados em numero tal que as restituigbes das importancias
referidas no presente artigo possam ameagar a estabilidade econdmica ou
financeira da Cooperativa, esta pode restitui-las em prazo maior, mediante
critérios que resguardem a sua continuidade. § 7°. Quando a devolugdo do
capital ocorrer de forma parcelada, as parcelas serdo atualizadas por indice
oficial indicado pelo Conselho de Administragdo. § 8° Os deveres e
obngagdes dos associados perduram fambem para os demifidos, efiminados
e excluidos, alé que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento. § 9. No caso de readmissdoc do
associado, ressalvadas as disposigbes conlranas deste Estatufo, o
associado integralizarda em até doze parcelas mensalis, o capital
cormespondente ao valor refirado da Cooperativa por ocasido do seu
desligamento, altualizado por indice oficial indicado pelo Conselho de
Administragdo. § 10. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior no caso de
admissdo de conjuge de ex-associado, salvo se o desligamenfo do ex-
associado tenha sido motivado pelo seu falecimento, por invalidez
permanente ou, ainda, gquando for casado pelo regime de separacdo fotal de
bens. § 11. Em situagdo de dificuldade financeira, podera ser suspensa, por
decisdo da Assembleia Geral a dewvolugdo do capital até que se
restabelecam as condigbes normais da Cooperaliva. Arf. 16. As demissdes,
eliminagdes e exclusdes, apds serem lratadas e transcritas nas alas de
reunido do Conselho de Administragdo, serdo averbadas no livro ou ficha de
malricula, mediante termo assinade por seu Direfor Presidente e
comunicado por escrfo ao demitido, eliminado, excluido ou ao(s) herdeiro(s).
CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL. Art. 17. O Capital Social da Cooperativa,
que & subdividido em gquotas-parte, ndo tem limite quanto ao maximo, &
variavel conforme o numero de quotas-parte subscritas, ndo podendo ser
inferior a R§ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). § 1° O valor unitario da
gquota-parte & de R§ 1,00 (um real). § 2°. A gquota-parte & indivisivel,
intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada de mado algum,
nem dada em garantia para lerceiros. § 3° A subscrigdo, realizagio,
transferéncia ou restifuigdo da quota-parfe serd escriturada contabiimente na
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sua Conta Capital Social. § «° £ iransferénuic de quofas-parfe, fola’ ou
parcialmente, para outro associado, serd feita por aprovagdo do Conselho de
Administragdo e escrilurade corlabilmente na sua Conta Capital Social. § 57
O associado deve integralizar a= quaas-parle a wigta, em dinheiro ou ainda
em parcelas mensais de igual valor, no prazo maximo de 12 (doze) mesas
mediante a emissdo de notas promissonas a favor da Cooperativa. § 6°. Nos
ajustes periddicos de contas com ossociados, a Cooperaliva pode incluir

> parcelas deslinadas & integralizagéc -le cuotas-partes de capital. § 7° - A

Cooperaliva ndo dislribui juros ao capital. Art. 18. Ao ser admitido, ©
associado inscrito de conformidade com o art. 3° devera subscrever capital
social minimo de R§ 2.000,00 {dois mil reais). § 1°. O capital minimo previsto
neste artigo, & integralizado em moeda correnle do pais, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas. § 2°. Havendo alleragdo do valor do capital
minimo de ingresso na cooperaliva, o associado gue ndo defiver o capital
minimo exigido deverd infegralizar a diferenga com as sobras que forem
distribuidas a partir de enido, até o limite necessaro a que o seu capital
social alinia o novo wvalor minimo de ingresso. Arf. 19. Para efeito do
aumento permanente de capital social sera retido até 5% (cinco por cento)
do valor bruto da produgdo dos associados e do fomecimento de
mercadorias e insumos. § 1° A refengdo de que trala este artigo também
podera ser fixada com base na area agricola cultivada. § 2°. O Conselho de
Administragdo reverd, sempre que necessano, o percentual a que se refere
este arligo, submelendo-0 a aprovagdo da Assembleia Geral. Art. 20. Fara
implermentar novas atividades, servigos ou investimentos, os associados
interessados deverdo subscrever quotas-parte de capital, num montante
necessano para salisfazer os cusfos dos investimentos, de acordo com o
que for deliberado pela Assembleia Geral e condigbes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo. Art. 21. O capital integralizado pelo associado
na forma dos arfigos 18, 19 e 20, sera registrado e controlado
administrafivamente, por processamento eletrénico de dados, por setor de
atividades que lhe deu origem. § 1°  Anualmente, no encerramento do
exercicio social com base no movimento quantifativo médio nos Glfimos 3
{trés) exercicios dos produtos enfregues e das mercadorias e iNSUMOS
fornecidos, podera ser estabelecido tefo de capifal por associado, por sefor
de atividade de que participe. § 2° O associado, cujo capital no selor, atingir
o teto estabelecido, conforme o paragrafo anterior, terd a integralizagdo de
capital social no sefor suspensa, a partir do exerclcio seguinte, voltando a
integralizar assim que o valor do seu capital no setor posicionar-se abaixo do
telo estabelecido. § 3° O associado podera solicitar por escrlo a
transferéncia do capital integralizado de um setor, gue esleja com alividade
paralisada, para outro setor em atividade, sendo que a lransferéncia dar-se-
& mediante aulorizagdo expressa do Conselho de Administragdo e de
cooperativa cenfral nos casos que envolvam sefores cujo capital é
repassado para aquela. § 4° 0O Conselho de Administragdo revera, sempre
gue necessdrio, o valor do teto a que se refeream os §§ 1° e 2° deste arfigo,
submetendo-o & aprovagdo da Assembleia Geral. Art. 22. O associado que
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possuir no minimo 64 anos, podzra salicitar a reshluigdo do seu capita:, na
forma do arfigo 15 e seus paragrafos, excelo do valor estabelecido no arfigo
18. Paragrafo dnico. O direifo assegurado neste artigo poderd ser exercide
a cada 5 (cinco) anos. CAPITULO V - ORGAGS SOCIAIS. SECAO | -
ASSEMBLEIA GERAL. Al £3. A Acsembisia Geral dos associados
Ordinana ou Extraordindnia, & o drgdo supremo da Cooperativa, denfro dos
limites da Lei e deste Esfafuto, e tomard foda e gqualguer decisdo de
interesse da socledade, sendo que =uas deliberagbes vinculam a lodzs,
ainda gue ausentes ou discordantfes da maiornia. Art. 24. A Assembieia Geral
serd convocada pelo Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, apds
daeliberacdo desfe. Pardgrafo tnico, Podera fambém ser convocada pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda por 1/5
{um guintc) dos associados em pleno gozo de seus direifos socials, neste
caso apds solicitagdo ndo atendida pelo Conselho de Administragdo. Art. 25,
Nao podera vofar ou ser votado na Assembleia Geral o associado que tenha
sido admifido apés a sua convocagdo. Art, 26, Em qualquer das hipdleses
referidas no artigo 24, as Assembleias Gerais serfo convocadas mediante
editais com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, observando intervalo de
1 (uma) hora enlre as lrés convocagbes. § 1° Todas as convocagles
podem ser feifas em um tnico edifal, desde gue consfem expressamenie os
horarios de cada uma delas. § 2° O edital de convocagdo sera publicado em
jomal, bem como comunicado por circulares aos associados e afixados em
locais comumente frequentado por eles. Ad. 27. Dos editais de convocago
das Assembleias Gerais deverdo conslar: | - A denominagdo da Cooperaliva,
numero do Cadasltro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, seguido da
expressdo “‘Convocagdo de Assembleia Geral “Ordinaria” ou “Extraordinarnia”,
conforme o caso; Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim
como o enderego do local de sua realizagdo; NIl - A sequéncia ordinaria
numeérica das convocagoes, IV - A ordem do dia dos frabathos, com as
devidas especificagbes; V - O numero de associados existentes na dala da
expedicdo do mesmo, para efeito de calculo do numero legal do "qudrum” de
instalagdo;, VI - Nome(s) por extenso e respecfiva(s} assinatura(s) dois)
responsavel(is) pela convocagdo. Paragrafo dnico. No caso da convocagio
ser feita pelos associados, o Edital sera assinado no minimo, pelos 5 (cinco)
primeiros signatarios do documento. Arl. 28. O “qudrum” para inslalagdo da
Assembleia Geral serda o seguinte: 2/3 (dois tergos) do numero de
associados, em primeira convocagdo; melade mais 1 (um) dos associados,
em segunda convocagdo, minimo de 10 (dez) associados, na terceira
convocagdo. Art. 29. N&o havendo “gqudrum” para instalagdo da Assembileia
Geral, é feita nova convocagdo também com anlfecedéncia minima de 10
(dez) dias. Art. 30. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dingidos pelo
Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, auxiliado pelo Diretor
Secretanio, podendo ser convidados para participar da mesa os ocupantes
de cargos e autordades presentes. § 1°  Na auséncia ou evenfuais
impedimentos do Diretor Secretario, o Direfor Presidente convidara outro
associado, ou lerceiro para secretanar os trabalhos e lavrar a respectiva ala.
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§ 2° Quando a Assembleie Sersl ndo-tiver sio convocada pelo Dire'or
Presigente, serdo os trabalhos dirigidos e secretariados por associado
designado pela Assembleia Geral, compondo a mesa dos trabalhos -2
principais interessados na sita convococdo. An. 31, Nas Assembleias
Gerais em gue forem disvuides o Balango e as Cuntas do Exercicio, iogo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das pecas
contabeis e do parecer do Conssiho Fiscal o Diretor Presidente do
Conselho de Administragdo soliciiard - a0 plendrio a indicagdo de um
associado para coordenar os debates e a vofagdo da maléna. Paragrafc
unico. Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros do Conselho de
Adminisfragdo e do Conselho Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no
recinto a disposigdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados. Art. 32. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer
outros associados, ndo poder§o volar nas decisbes sobre assunto que a
eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagéo
de contas, mas ndo serdo prnivados de fomar parte nos respectivos debates.
Art. 33 As deliberagbes das Assembleias Gerais devem apenas versar
sobre assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os gue tiverem direta
e imediata relagdo com os mesmos. § 1°. Habitualmente a votagdo é aberta,
podendo a Assembleia Geral optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as
normas usuais. § 2°. O que ocomrer na Assembleia Geral deve constar de
ata, de forma circunstanciada, lavrada no o proprio, sendo aceita a
elaboragcdo em folhas solfas, por sistema eletronico de processamento de
dados, lida, assinada e aprovada sempre gue possivel, no final dos
trabalhos, pelo Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, pelo
Diretor Secretanio e por uma comissdo de 10 (dez) associados designados
pela Assembleia e ainda por quantos queiram fazé-lo. § 3° As deliberagtes
nas Assembleias Gerais s8o fomadas por maiornia de volos dos associados
presentes com direito de vofar, tendo cada associado direito a 1 (um) s6
volo, gualquer que seja o nimero de suas quotas-parte. § 4°. Prescreve em
4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagies da Assembleia Geral
vicladas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com viclagdo da Lei
ou deste Estatuto, contando o prazo a partir da data em que a Assembieia
tiver sido realizada. § 5°. N&o serd permitida a representagdo por meio de
mandatério. Art. 34. E da competéncia das Assembleias Gerals, Ordindrias
ou Extraordinarias, a destituigdo dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal dos Comités e dos Delegados nas
Centrais. Paragrafo dnico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regulandade da administragdo ou fiscalzagdo da entidade, poders a
Assembleia designar administradores e fiscais provisérios, afé a posse dos
novos, cuja eleiglo ocorrera no prazo maximo de trinta dias. SECAO Il -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro
fnmestre que suceder ao término do exercicio social e deliberard sobre os
seguintes assuntos, entre outros, que devem constar da ordem do dia: | -
Frestagdo de Contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de
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~. do ‘pro-labore” para os Direfores Preuicente, Vice-Fresidente e Secreta-o,
i, bem como do valor das cédulas de presencga para os membros do Conselic

parecer do Conselho Fiscal -omoreendendo: ) Relatério da Gestét., b)
Balango Geral; ¢) Demonstragdo das Sobras Apuradas ou das Perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despescc N
da sociedade; d) Parecer .Jo Consetho Fiscal Il - Destinagio das sobras ‘4
dpuradas ou do rateio das perdas. W - Eligds dos componentes o /
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos delegados para
representagdo nas Cooperalivas Cerlraic, guando for o caso. IV - Fixagdc 1

! respeclivas reunides, sempre que necessdria a revisdo ou guando ndo

=/ de Administragdo, Conselho Fiscal e Comités, pelo cbmparecimento as ‘L
-

estabelecido em critérios de corregdo aufoméiico. V - Quaisquer assuntos de

interesse social, excluidos ou enumerados no artigo 37 deste Estatuto.

Parégrafo dnico. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e {,,"f
do Conselho Fiscal votar as matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

SECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Art 36 A
Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessano e pode 0y,
deliberar sobre gualquer assunto de inferesse da Cooperativa, desde que [ /l
mencionado no Edital de Convocagdo. Art. 37. E da competéncia exclusiva

da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes assunfos: |

- Reforma do Estatuto Social: Il - Fuséo, Incorporagio ou Desmembramento; /2"‘“
il - Mudanga do objeto da sociedade; IV - Dissolucdo voluntiria da
sociedade e nomeagdo de liquidante, V - Prestagdo de contas do liquidante. e
Faragrafo unico. S8o necessarios os vofos de 2/3 (dois fterpos) dos
associados presentes, para formnar vélidas as deliberagdes de que trata este
artigo. SECAD IV - REUNIOES FPREFPARATORIAS AS ASSEMBLEIAS
(PRE-ASSEMBLEIAS). Art. 38. Anlecedendo a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinana, a Cooperativa poderd realizar reunies preparatdrias de
esclarecimento, nas quais serdo apresentadas as demonstragBes contdbeis,
o plano de alividades por sefor e oulfros assuntos de interesse. Pardgrafo
tinico. Ndo sera conferido poder decisdrio as reunides preparatérias. Art. 39.
As reunides preparalorias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, com antecedéncia minima de cinco dias, afravés de
ampla divulgagao, especificando as dalas e locais de sua realizagdo. Art. 40.
Serdo apresentados nas reunides preparaforias o Balango Geral da
Cooperativa, Demonsirativo das Sobras ou Perdas, proposta de destinagio
dos resultados e outros itens de interesse da Unidade. CAPITULO VI - DA
ORGANIZACAC DO QUADRO SOCIAL. SECAO | - DA ADMINISTRAGAO
DA COOPERATIVA. At 41. A Cooperativa serd administrada por um
Conselho de Administragdo, eleito em Assembieia Geral para um mandato
de 4 {quatro) anos, composto de uma Direforia com 3 (irés) membros, mais
4 (quatro) Conselheiros Vogais Efetivos e 4 {quatro) Suplentes. | - A Diretoria
do Conselho de Adminisfragdo & formada por um Diretor Presidente, um
Direfor Vice-Presidente e um Direfor Secretdrio, eleitos, cujas atribuicdes
sfo definidas neste Estatuto. Il - Ndo podem compor o Conselho de
Administragdo, parentes entre si até 2° (segundo) grau, por consanguinidade
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ou afinidade, em linha reta ou co'asteral. Art. 12, - Pera integrar a chapa a
adminisfragdo da Cooperativa, o associado, alem dos requisitos legais,
devera: | - Ser associado ha meis de 4 anos; 11 - Néo estar engquadrado nas
hipoteses previstas no artigo 12 cexle csta'uro; Il - Apresentar certidao
negafiva em matéria civel, cnminal, de tnbutos, estadual e federal, e e
protestos dos cartérios disinbuidores das comarcas em que tenha residido
nos udltimos cinco anos, bem como dos ragistras de imoveis onde possua

propriedades; IV - Ndo estar com débifos vancigos na Cooperativa. Art. 43 3 ,Z

j: ‘E obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 1/3
5‘_ {um fergo) dos membros do Conselho de Administragdo. Arf. 44. O E.
,- 53 " Conselho de Administragdo é regido pelas seguintes normas: | - Relne-se , ""-.L
_,: | ordinariamente uma vez por més e, exitraordinariamente, sempre que -y
|: ?} necessdrno, por convocagdo de seu Diretor Presidente, da maioria do préprio

—_

fk Conselho de Administragdo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal, If - b
:: i Delibera validamente com a presenga da maiona de seus membros, estando

= proibida a representagdo e sendo as decisfes lomadas por maioria simples &
dos votos dos presentes; lll - As deliberagbes sdo consighadas em atas
circunstanciadas, lavradas em livro proprio, sendo permitida a elaboragao j’f
em folhas soltas através do sistema eletrénico de processamento de dados, i
lidas, aprovadas e assinadas, sempre que possivel, no final dos trabalhos, .
pelos membros presentes. § 1°. Nos impedimentos de até 60 (sessenta) dias f’/}w
e no caso de vacéncia, o Diretor Presidente & substituido pelo Diretor Vice- { -
Presidente, o Vice-Presidente pelo Secretanio e o Diretor Secrefano por um
Conselheiro Vogal indicado pelo Conselho de Adminisfragdo, sendo que em / L

-'tﬂ_,.-,_‘-

Ccasos especiais em gue o prazo supere 80 (sessenta) dias, o afastamento
se dard por autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo. § 2° Se F
ficarem vagas, por qualguer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho (.
de Adminisiragdo, deve o Diretor Fresidente ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar no prazo de 30 dias a Assembleia Geral
para o devido preenchimento. § 3° O substituto exercera o cargo somente
até o final do mandato do membro substituido. § 4° Perde aulomalticamente | 4
o cargo o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificaliva, /
faltar a 3 (lrés) reunides ordinarias sucessivas ou 6 (seis) allermadas,
durante o ano. Art. 45. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos
limites da Lei e desfe Estafufo, atendidas as decisfes ou recomendagies da
Assembleia Geral, planejar e fragar normas para a realizagdo das operagdes
e servigos da Cooperaliva, controlar os resultados, e ainda: | — Definir e
aprovar, em seu aspecto macroecondmico, as politicas e diretrizes para a
elaboragdo do planejamenio estralégico da cooperativa; Il - Aprovar o
plangjamento estralégico e o orgamento anual. Il - Acompanhar e
supervisionar a execugdo, pela Diretoria Executiva, do planejamento
eslratégico e do orgamento anual da cooperativa; IV — Analisar e deliberar
sobre os relatérios da Diretoria Execufiva, relativos as verficagdes e
apreciagbes sobre o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o©
desenvolvimento das operagbes e alividades em gerall V' — Estabelecer, em
instrugbes ou regulamentos, sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos

1z




casos de wviolagdo ou abuso comalirus confra disposigdo da Lel, dasfa
Estatuto, ou das regras de relacionamento com a sociedade; VI - Contratar
os membros da Diretona Executiva para a gestdo dz Cooperativa, cujos
poderes, competéncias e atnbrigfex sao os previstcs no art. 48 desie
Estaluto, estabelecendo-lhes as respectivas remuneragbes, VIl — Demitir, a
gualguer fempo, os membros da Diretoria Executiva; VIll — Analisar e
deliberar sobre o relatério de gestdo da Drretor’a Executiva, demonstragies
contabeis e demais documentos a serem encaminhados & aprovagdo oa
Assembileia Geral Ordinaria; X - Analisar e deliberar sobre proposfas ge
reformas estatuianas para aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria; X
- Indicar os representantes da Cooperafiva para o exercicio de cargos de
Diretor, Conselheiro, Delegado ou quaisquer representanles em empresas
coligadas ou controladas, com a ralificagdo pela Assembleia Geral quando
for o caso; XI = Deliberar sobre o pagamento de antecipagbes de sobras do
exercicio, conforme sejam os resultados ja apurados, XNl - Deliberar e
decidir sobre qualguer negdcio que exceda a rofina de operagdes da
Cooperativa e sobre 08 casos omissos no presente Estatuto, de acordo com
a lei e os princlpios doufrindrios aplicaveis ao sistema cooperativo; Xl -
Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusdo de
associados, sobre a integralizagdo da conta capital, bem como sobre a
restituicdo do capital social aos que se desligam da Cooperativa; XIV -
Aplicar sangdes ou penalidades aos associados nos casos de violagdo ou
abuso cometidos contra as disposigbes da Lei, deste Estaluto ou das regras
de relacionamento com a cooperaliva;, XV — Deliberar sobre a convocagao
de Assembleias Gerais; XVI - Zelar pelo fiel cumprimento da lei
cooperativista e oulras aplicdveis a sociedade, bem como pela observancia
da legislagdo frabalhisfa, previdenciana e fiscal de forma a prevenir a
conshituigdo de passivos pela Cooperativa; XVl = Autorizar a confratagdo de
servicos independentes de auditona, deliberando sobre as recomendaces
gue, sobre o ponto, forem realizadas pela Diretona Execufiva;, XVIll — Fixar
critérios a serem observados pela Diretoria Executiva para a liberagdo de
verbas, empréstimos e adianfamentos aos associados, por confa da
producéo rural entregue ou a entregar; X1X — Deferminar a taxa destinada a
cobrir as despesas da sociedade, bem como os encargos financeiros
incidentes nas operagfes de crédito com os associados, em razdo dos
cuslos de captagdo e oufros suporiados pela Cooperativa, além de outros
gue se fizerem necessarios; XX - Estabelecer normas gerais para o
funcionamente da Cooperaliva. § 1° O Conselho de Administragio
solicitara, sempre que julgar necessario, a presenga do Presidente Executivo
ou de qualquer outro membro da Direloria Execuliva, para a prestagio de
esclarecimentos ou aconselhamentos sobre os assuntos a decidir, podendo
determinar que o mesmo apresente previamente projetos sobre questbes
especificas. § 2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o
serdo consubstanciadas nas alas de reunido do orgdo, podendo ser
baixadas em forma de resolugdes intemas. Art. 46. Compete a Diretoria do
Conselho de Administragdo realizar e fazer cumprir as deliberages da
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Assembleia Geral e as do propriv Corseibo, ~bservando-se o seguinte: 1 -
Ao Diretor Presidente do Conselho de Administragdo cabem, enltre oulras, as
seguintes atnbuigbes: a) represuentar ativa e passivamarnte a Cooperaliva,
em juizo ou fora dele, cabendo-li e privativeinante ovtorger mandatos com a
clausula ad Jjudicia. b) presidir o Conselho de Administragéo,
supervisionando seus alos e alividades, ¢) acompanhar e supervisionar as
afividades da Cooperaliva, alravés de cortafos assiduos com o Presidente
Executivo ou com qualguer outro membro da Direfona Executiva; d)
convocar e presidir as reunides do proprnio Conselho de Administracdo e as
Assembleias Gerais da Cooperative; e) participar, facultativamente, das
reunides dos comités e comissdes’ ) assinar fichas de matricula dos
associados. Il — Ao Diretor Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
cabem, entre outras, as seguintes atribuigbes. a) assessorar e assishr
permanentemente o trabalho do Direfor Presidente; b) subshituir o Diretor
Presidente nos seus impedimentos e na vacdncia do cargo, na forma
estabelecida no art. 44, § 1° Il — Ao Direfor Secretario cabem, enfre oulras,
as seguintes atribuigdes: a) secretariar e subscrever as altas das reunides do
Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se
pelos livros, documentos e arguivos referentes aos alos do proprio
Conselho, de acordo com as onentagdes do Direlor Presidente, b)
assessorar e assistir permanentemente o trabalho do Diretor Presidente e do
Diretor Vice-Presidente, substituindo-os quando for o caso, na forma
estabelecida pelo art. 44, § 1° deste Estatuto. SECAO Il - DA DIRETORIA
EXECUTIVA. Art. 47. As deliberagdes do Consetho de Administraggo serdo
implementadas, no plano operacional, por uma Diretoria Executiva
consfifuida por 4 (quatro) membros, denominados respectivamente de
Presidente Executivo, Direfor Financeiro, Direfor Comercial e Direfor
Industnial, todos selecionados e confratados em regime CLT, cujas
atnibuigbes sdo aquelas previstas no presente Estatuto.§ 1°. O Conselho de
Administragdo selecionara e conlratara os membros da Diretoria Executiva
dentre profissionais de comprovada capacilagdo lécnica e expenéncia
profissional, compaliveis com as alnbuigbes do cargo a ser exercido. § 2°. A
contratagdo dos Direlores Financeiro, Comercial e Industrial podera ocorrer
mediante prévia indicagdo do Presidenle Execulivo ao Conselho de
Administragdo, ndo implicando tal falo em qualguer alleragdo na
subordinagdo destes diretores diretamente ac Conselho; § 3° O exercicio de
gualquer dos cargos execulivos fica vedado a gquem seja parente até 2°
grau, em finha refa ou colafteral, de qualquer oufro infegrante da Diretoria
Execuliva ou de qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal da Cooperativa. Art. 48 Compele & Direforia Executiva
realizar @ fazer cumpnr as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, regendo-se pelas seguintes normas: | - Redne-se
ordinariamente uma vez por semana e, exfraordinaramente, sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente ou por solicitagdo dos demais
Diretores Executivos, [l — Delibera validamente de acordo com os poderes e
fungbes de sua competéncia estabelecidos neste Estatuto, decisbes das
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Assembleias Gerais e pelo Conselio og Adryristracdo com a presenga ce
pelo menos 02 (dois) de seus membros, estando proibida a representacéo,
cujas votagbes 580 por maioria simp.es e reservade 30 Mresidente Executivo
0 exercicio do vofo de desempa’e [l - As delberagdes dispensam &
lavratura de atas, salvo quando houver discordancia de qualquer de seus
membros sobre assunto dehberado, casc em que sera lavrada ala da
reunido respectiva e nela consignada a existéncia do voto discordante. IV -
As deliberagdes da Diretoria Execufiva, uma ez fomadas por maiona de
vofos, com relagdo ao fofal de seus integrantes, sdo vinculadas a fodus,
ainda gue ausentes ou discordantes. § 1° Constifuem alribuigbes e poderes
do Presidente Executivo: | - Presidir a Direloria Executiva, dar seguimento e
supervisionar os afos administrafivos. Il - Convocar reunides da Direforia
Executiva sempre que necessano. lll - Proferir volo de desempate. IV -
Promover e executar politicas de inferagdo e melacionamento com os
Associados. V - Qutorgar, em conjunto com ouwfro Diretor Execufivo,
procuracfes a colaboradores da Cooperaliva e terceiros com plenos poderes
para representa-la em todos os afos e operagbes necessanas ao regular
funcionamento da Cooperaliva. VI = Em conjunto com oulro membro da
Diretoria Execufiva ou com procurador nomeado, firmar compromissos,
contratos e oulros e assumir obrigagbes relalivas as negociagbes em geral
inerentes as alividades da Cooperativa, inclusive junto as instituigdes
financeiras, estabelecendo as condigbes para as operagbes bancarias e
demais operagbes inerentes a produgdo e comercializagdo agropecuana,
definindo tipo de conirato, taxas de juros, garantias e avaliagdo de crédito,
de conformidade com a operagdo, e submeler referidas operagfes as
instituighes financeiras com as guais a Cooperafiva aperar. VIl - Em conjunto
com outro membro da Direfona Executiva ou procurador nomeado, a
confratagdo e assinatura de loda documenlagdo necessaria para as
negociagdeas em geral, contratagdo de obrigagdes, aguisicdo, alienagdo,
oneragdo e empenho de bens moveis, imovels e direifos, contratagdo e
assinatura de fodas as operagdes negociais, acordos, confrafos, convénios,
operagbes financeiras e bancarnas com instituigdes financeiras e
cooperativas de crédifo, bem como assungdo de responsabilidades de fiel
deposilario, aval e fianga; para assinar confrafos, acordos, convénios e
demais documentos constitutivos de obrigagdes, inclusive empréstimos,
financiamentos, propostas, orgamentos, cedulas, notas, confratos, chegques,
denvativos, litulos de crédifo, lefras de cédmbio, confrafos de cambio,
mengdes adicionais, inclusive os aditivos, ralificagbes e relificagdes dos
mencionados instrumentos;, que procedam a elevagio de crédifo, reforgo,
remissdo ou substiluigdo de garantias e, assim como quaisquer outros titulos
de crédito admilidos pela legislagdo em vigor, inclusive avalizar titulos de
crédifo emitidos pelos associados e demais documentos necessanos a
realizagdo das operagdes, nos limites e condigdes esfabelecidos pelo
Conselho de Administragdo. VIl - Executar, em conjunto com os demais
Direfores Executivos, as polificas e as direfrizes da Cooperativa, conforme
deliberagbes da Assembleia Geral @ do Conselho de Administragdo. X -
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Comunicar ac Conselho de Adirinistiag®o crsos ce violagdo ou abuso
cometidos por associados confra as disposicdes da Lel, desfe Estafuto ou
das regras de relacionamento con & Sociedace, pars gue sejam deliberadas
sangbes ou penalidades. X - Levar 34 apreciagde e dalibaragdo do Conselno
de Adminisliragdo assuntos relativos ao guadro social, lais como admisséo,
eliminagdo, exclusdo, integralizagdo e restituigdo de conla capilal de
associados. X! - Dedicar-se & supernizdo geral das alividades da
Cooperaliva, em especial ac relacionamerto com os Associados, semura
visando assegurar sua continuidade e seu crescimento. Xli - Apresentar a
Assembleia Geral prestagfes de confas da Cooperativa, apds a aprovagio
do Conselho Fiscal XN - Assinar, em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva ou com procurador constituido, eventuais conhecimentos
de deposito e warranls emilidos pela Cooperaliva, como mandalaria dos
produtores que depositarem produtos em seus armazéns. XIV - Participar
das reunides do Conselho de Administragdo sempre que convocado, sem
direito a voto.§ 2° Constituem atribuigdes e poderes dos demais Diretores
Executivos, além de coordenar e supendsionar as respecfivas areas de
atuagdo: | - Executar, em conjunto com o Presidente Execufivo, as politicas
e as diretrizes da Cooperativa, conforme deliberagies da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo. Il - Proceder as verificagbes e apreciagbes
mensais do e sobre o esfado econdmico-financeiro da Cooperaliva e sobre o
desenvolvimento das operagbes e atvidades em geral, alravés de
balancefes da contabilidade e demonstrativos especificos. Il - Deliberar
sobre as mudangas da Estrutura Organizacional. |V - Elaborar e executar,
em comjunto com o corpo técnico da Cooperafiva, o Orgamento Anual da
Cooperaliva. V - Elaborar, em conjunto com o corpo téenico da Cooperativa,
o relatono da gestdo, as demonstragdes contabeis e demais documentos a
serem encaminhados ao Conselho de Administragdo, responsabilizando-se
pelos dados apresentados, gque, apds aprovagdo do Conselho de
Administragdo, serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral
Ordinaria.Vl - Analisar e sugerr propostas de reformas esfalutdrias,
submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragdo e,
posteriormente, a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordingra. VI -
Deliberar sobre a realizagdo de confratos e convénios com érgdos oficiais ou
particulares, para a prestagdo ou recebimento de assisténcia social, técnica,
educacional, financeira ou de ouiros interesses da Cooperaliva. VIll -
Determinar que seja providenciado o montante de recursos financeiros para
o atendimento das operagdes e dos servigos, denfro dos limites e condicdes
autonzados pelo Conselho de Administragdo. IX - Deferminar que sejam
firadas normas para politica salanal, de discipiina funcional e para a
admissdo e demissdo de funcionanos. X - Elaborar @ acompanhar a
implemenfagdo do plano estratégico e de rofinas de funcionamento intermo
da Cooperativa. XI - Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o
orgamento anual de receitas e despesas da Cooperafiva, deferminando o
percentual e os valores para o raleio dos cuslos operacionais. Xl - Zelar
pelo cumprimento da Lel Cooperativista e de oufras aplicaveis, bem comao
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pela observancia da legislagdo trabahista, nrevidencidria e fiscal. X -
Aprovar normas de funcionamento interno da Cooperativa, XIV - Quiorgar,
com outro membro da Diretoria Executiva, provurasies 2 colaboradores da
Cooperaliva e lerceiros com plencs poceiss para representa-la nos seus
alos e operagdes necessanas ao regular funcionamento da Cooperafiva. XV

.~ Praticar lodas as operagdes e exercer lodas as alnbuigdes relacionadas
' nos incisos VI e Vil do § 1° deste artigo, sempre em conjunto de 02 (dais)

Diretores Execulives, ou de um Direlor cSxecufive e um procurador
regularmente constituido. XVI - Assinar, em conjunto com oulro membio
executivo, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes. X\l
- Representar os associados, quando necessarno, na defesa dos seus
interessas, quando do deposito da sua produgdo na cooperativa. XVl -
Responder pela execugdo dos planos de expansdo da Cooperativa. XIX -
Identificar oporfunidades, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos de
novos investimenfos ou novos negdcios, apresenfando-os ao Conseltho de
Administragdo. XX - Manter contalo comn a diregdo de chentes para identificar
oportunidades  ou melhoria nos produtos/servicos  prestados  pela
Cooperaliva ou para solucionar problemas contraluais ou operacionais,
visando a salisfagdo desses clienles, com o objefivo de projetar uma
imagem posifiva da Cooperaliva no mercado. XX! - Coordenar as
negociagbes para vendas e aquisigbes com oulras empresas, visando ao
crescimenlo e a consolidagdo dos negocios. XXIl - Acompanhar o mercado
nacional e infemacional, objetivando a melthoria e o desenvolvimento de
novos servigos efou de produtos volfados ao agronegdécio. XXl — Participar
das reunides do Conselho de Administragdo, sem direifo a volo, na auséncia
do Presidente Executive ou por delegagdo deste, ou ainda quando
convocado diretamente pelo Conselho de Administragdo. § 3° Nos
impedimentos por prazos superiores a 60 (sessenta) dias e em caso de
vacancia, o Presidente Execulivo podera ser substituido por um dos
Diretores Executivos, mediante deliberacdo do Conselho de Adminisfragdo. §
4° A Diretoria Executiva sera imputada responsabilidade pessoal pelos
prejuizos que causar & cooperafiva, inclusive com exigéncia de devolugdo
dos valores em questdo, acrescidos de encargos compensatdrios, guando
proceder violagdo da Lei ou deste Estatufo, com culpa ou dolo. § 5° A
Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungdes, tem o dever de agir com a
maxima responsabilidade, observando os seguintes principios. | - Da
difigéncia - Exercer suas fungdes com o mesmo cuidado e diligéncia que
empregana, enguanto homem ative e probo, na administragdo dos proprios
negocios. Il - Da finalidade das atribuigdes e ndo desvio de poder - Exercer
as atribuigdes que o Estafufo Social e o Conselho de Administragdo lhe
conferem, de acordo com os fins e inferesses da Cooperaliva, bem como
sua fungdo social. Ifl - Do dever de lealdade - Servir com lealdade a
Cooperativa @ manter reserva sobre 0s seus negocios. IV - Do confiifo de
interesses - E vedado & Diretoria Executiva intervir em gualguer operagéo
social em que liver interesse conflitante com o da Cooperativa. SECAO Il -
DAS DISPOSICOES COMUNS AQ CONSELHO DE ADMINISTRACAC E A



DIRETORIA EXECUTIVA. Art. 49. £ vedads a2¢ in‘egrantes do Conselho de
Administragdo e da Direlona Execuliva: | - Pralicar atos de liberalidade as
custas da Cooperafiva. Il - Torar por empréstims recursos ou bens da
Sociedade, ou usar, em proveito oréorio ou de terceiras, saus bens, servigus
ou credito, salvo em decoméncia de atos cooperalivos praticados enfre eios
.. & a Cooperativa. Il - Receber de associados ou de lerceiros qualquer
_"_"’r beneficio, direta ou indirefamente, em ceconéncia do exercicio de seu
=i -/ cargo. IV - Participar ou influir em deliberagdo sobre assunfos de interessa
* pessoal, cumprindo-thes declarar os molives de seu impedimento. V -
Operar em qualguer um dos campos econdmicos da Cooperafiva ou exercer
atividade por ela desempenhada. VI - Os membros do Conselho de
Administragdo e os membros da Diretoria Execuliva ndo podem possuir
vinculagdo politico partiddra. SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL. Art. 50.
A Adminisiragdo da sociedade é, nos fermos da lei, fiscalizada por um
Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, fodos associados, eleitos anualmente pela Assembleia
Geral Ordinania, sendo permitida a reeleigdo de 1/3 (um tergo) de seus
componentes, § 1° No podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes
dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva alé o
2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes enire si
até esse grau. § 2° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos
no Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal, efdou na Direforia
Executiva. Art. 51. Para integrar a chapa ao Consetho Fiscal o associado
devera: | - Ser associado ha mais de 3 (trés) anos; Il - Ndo estar enquadrado
nas hipoteses previstas no artigo 12 deste Estalufo; Il - Apresentar certidao
negafiva em matéria civel, criminal e protestos dos carforios dislnbuidores
das comarcas em que tenha residido nos Oltimos cinco anos, bem como dos
registros de imdavels onde possua propriedades; IV - Ndo estar com débitos
vancidos na Cooperativa. Art. 52. O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes
disposigbes, que poderdo ser complementadas em Regimento Intemo. | -
Reunir-se-a ordinafamente uma vezr por més ou exfraordinarnamente
sempre que necessario, com a presenga de 3 (lrés) membros, sendo no
minimo 2 (dois) membros efetivos; Il - Em sua primeira reunido escolhera
dentre 05 seus membros efetivos, um Coordenador incumbido de convocar
as reunides e dingir os frabalhos desta e um Secretano para a lavratura da
ata;, Il - As reumdes podem ser convocadas ainda por qualguer dos
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragcdo ou da Assembleia
Geral, IV - Quando da convocagdo dos Conselheiros Fiscais para reunides,
poderdo ser convidados os Suplentes para assisti-las, sem direito a volo,
podendo, enfretanto, exercé-lo quando para suprir a falta do titular, V - Na
auséncia do Coordenador ou Secretario, os frabalhos sdo dingidos por
substituto escolhido na ocasido; VI - As deliberagbes sdo tomadas por
maloria simples de volos e constam da ala, lavrada no livro propric e
assinada em cada reunido pelos 3 (trés) Conselheiros presentes; Paragrafo
umico. Perdera automaticamente o cargo o membro que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunifes ordinanas sucessivas ou 6 (seis) alfernadas. Art. 53.
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Ocorrendo frés ou mais vagas =0 Goreslio -Fiscal o restante dos séus
membros ou o Conselho de Administragdo convocara a Assembleia Geral,

para o devide preenchimento, sio prazo de 30 dies A 54. Compete.zo .
Conselho Fiscal exercer ass.i::‘u. ‘e Minecrosa.-fiscalizagdo sobre HE .

operagbes, alividades e servigos da Cooperativa, cabendo-the entre outras,-

as seguintes atribuigdes: | - Verficar se as. operagbes realizadas e os

servicos prestados correspondem, em volume, quantidade e valor : ds:.

previsées feitas e ds conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa:'ll
- Verfficar se os montantes das despesas e inversies realizadas estio de
conformidacde com os planos e decisdes do Conselho de Administragéo; il -
Vernficar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estdo proporcionais s operagles efeluadas pelos beneficidrios,
& ainda se estdo proporcionais & produgdo entregue na Cooperativa efou
capacidade produtiva do associado; IV - Venficar se os associados estdo
cumprindo regularmente com os compromissos financeiros assumidos; V -
Venficar se a Cooperaliva estd cumprindo reguiarmente com os
compromissos financeiros assumidos; VI - Verificar se o recebimento dos
créditos da Cooperativa é feifo com regularidade; VIl - Verificar se os
exiratos bancarios conferem com a escrituragdo da Cooperativa; VIl -
Certificar-se de que o Conselho de Administragdo se redne regularmentes e
se existem cargos vagos na sua composicdo; IX - Certificar-se da exigéncia
ou deveres a cumprr junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem como junto aos 6rgdos cooperativistas; X - Averiguar se
os estoques de maleriais, equipamentos e outros estdo cometos, bem como
se 05 inventanos penodicos ou anuais sdo feitos com observdncia de regras
proprias; X! - Examinar balancetes e oulros demonstrativos mensais, o
balango e o relatério anual do Conselho de Administragdo e emitir parecer
para a Assembleia Geral: Xl - Convocar a Assembleia Geral ocorrendo
motivos graves e urgentes; XIll - Dar conhecimento ao Conselho de
Administragdo e, guando necessdrio, & Assembleia Geral das concluses
de seus [rabalhos, apontando as irregularidades constatadas. Paragrafo
unico. Para os exames e verficagdo dos livros, contas e documentos
necessanos ao cumprimento de suas alrbuigbes, poderd o Conselho Fiscal
solicitar ao Conselho de Administragdo a confratagio de assessoramento de
técnico especializado e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de
auditoria independente e da auditonia interma, correndo as despesas por
conta da Cooperativa. SECAQ V - DOS DELEGADOS. Art. 55. Delegados
eleifos em Assembleia Geral, em numero e para periodo disciplinado por
esta, representardo a Cooperativa nas Cooperafivas Centrais ou em outras
entidades em que fiver representagdo. At 56. O Delegado eleito nos
termos do artigo anterior devera: | - Ser associade hd mais de 5 (cinco)
anos; Il - Ndo estar enquadrado nas hipdfeses previstas no artigo 12 deste
Estatufo; lil - Ndo estar com débitos vencidos na Cooperativa, Art. 57. Os
delegados serdo escolhidos preferencialmente entre os participantes e,
dentro do possivel, na proporcionalidade dos segmentos de atividade que a
Cooperativa mantiver nas Cenfrais. Pardgrafo dnico. Nas Cooperativas
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Centrais o Diretor Presidente do Conssihc de 2dministragdo da Cooperativa
é indicado como delegado nato, podendo delegar a fungdo de representagio
ao Presidente Executivo. Art. 53, Compefe aos Jalegados represenfar a
Cooperativa nas Cooperativas Cenlrais pare s qLais foram eleitos, e no
des-empenhn de suas alividades deverdo: | - Realizar, no minimo, ura
.reunidgo tnimesfral na Cooperativa para analise e acompanhamento da

; -‘-%rfuag&n econdmico-financeira da Cooperatrva Central; Il - Realizar reuridn

na Cooperaliva, com a anltecedéncia minirma de 3 (frés) dias, da Assemblea
Geral das Cooperativas Centrais, para uma analise dos assunfos em pauia
no Edital de Convocagdo; il - Apoiar as decisbes lomadas por maioria nas

reunides que antecedemn as Assembleias Gerals das Cooperalivas Cenlrais, ~—

a serem apresentadas como posigdo Unica da Cooperativa, IV - Participar de
todas as Assembleias Gerais na Cooperativa Central para as quais foram
eleitos e, na impossibilidade, comunicar por escrilo &4 secretania da
Cooperativa, com antecedéncia de 3 (irés) dias, no minimo, para a devida
convocagdo do respectivo suplente; V' - Realizar o intercambio formal e
frequente de informagbes entre as Cooperativas Centrais das quais ocupem
cargo nas Direforias efou Conselho de Administragdo com os drgdos de
administragdo da Cooperaliva, Paragrafo onico. As reunides previstas nos
incisos | e Il deste arfigo serdo convocadas pelo Diretor Presidente da
Cooperativa. SEGAO VI - DOS COMITES. Art. 59. Com o objetive de
promover a difusdo do cooperativismo, a capacitagdo do associado e servir
de drgdos de represenfagdo de classe dos associados e consulfivo da
administragdo, a Cooperaliva podera manler o seu quadro social organizado
em comités, sendo: | - Comité de Agricultores; Il - Comité de Bovinocultores;
Il - Comité de Aviculfores; IV - Comité de Suinocultores; V - Outros Comités
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo. § 1° Os comités, mediante
aprovagdo do Consetho de Administragdo, podem formar sub-comités, para
tratar de atividades e assunfos especificos. § 2° 0Os comités de associados
sdo orgdos de apoio consultive e de proposicdo dos sefores gue
representam junto ao Conselho de Administragdo, desprovidos de poder
decisono. Ar. 60. Cada comité de produtores lergd alé 10 (dez)
representantes eleitos nas pré-assembleias, por atividade dos produtores. §
1°. A duragdo do mandalo dos membros do comilé & de 4 (quatro) anos,
sendo livre a reeleicdo. § 2°. Na hipofese de vacdncia no comité, sera eleito
substifufo na prnimeira reunido ou pré-assembleia de produtores a ser
realizada apos vagar o cargo, para complelar o mandalo do substituido. Art.
61. Nas pré-assembleias que antecederem as elsigbes para os Conselhos
de Administragdo e Fiscal, os associados poderdo indicar através de volo
direto e secreto, homes para composigdo das chapas. Art. 62. Os comilés
reger-se-do pelas seguintes disposigdes, que poderdo ser completadas em
Regimento Interno: | - Em sua primeira reunio apos a indicagdo de novos
membros, escolherdo entre si, um Coordenador incumbido de convocar as
reunides e dirigir 08 trabalhos e um Secrelano para a lavratura de relatonios;
Il - Na auséncia do Coordenador ou do Secretdarno, os trabalhos serdo
dirigidos por substitute escolhide na ocasido, Il - Reunir-se-8o em dia e hora
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previamente marcadas, para traisireir du arcamonfo das atividades, bem
como de avaliagdo das proposigbes a serem apresentadas ao Conselho de
Administragdo; IV - Os relaloras Jas reurddes zorda encaminhados as
Conselho de Adminislragdo na =emnans subsequenie a realizagdo da
reunido. Art. 63. Na qualidade de drgdos de apoio e de proposigbes,
compete aos comilés as seguintes alrbuigbes: | - Promover sempre maior
integragio entre o quadro associative & a acdministragdo da Cooperativa; Il -
Difundir entre os associados os principios do Caoperativismo, sua hisldne e
filosofia; Il - Identificar problemas e oportunidades dentro dos selores que
representam, indicando ao Conselho de Administragdo as solugdes
pertinentes; IV - Aluar no intercambio objetive de informagbes entre os
assoclados gue representam e o Conselho de Adminisiragdo, objetivando
estimular o desenvolvimento da afividade de forma planefada e integrada; V
- Atuar junto ao segmento que representa, buscando integrar a necessidade
de aumento da capacidade de industnalizagdo, de mercado e produgao no
campo, propondo ao Conselho de Adminisfragdo melas operacionais e
planos de expansdo infegrada da atividade; VI - Opinar pela adogdo de
medidas sanitarias e filossanitarias exigidas pelas autondades competentes
ou por regulamento interno da Cooperativa, consideradas necessarias a
obtengdo de bons resultados e, se preciso, sugernr ac Conselho de
Administragdo sangbes em caso de ndo atendimento, VIl - Buscar sempre a
difusdo de melhores técnicas e métodos a serem aplicados pelos produtores
associados, mantendo para isso estreitas lgagdes com a assisténcia
técnica, bem como com drgdos de pesquisas publicos ou privados.
CAPITULO vl - DO PROCESSO ELEITORAL. Arn. 64. Apenas os
associados inferessados em concomer a cargos do Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal, que preencham os requisitos legals e
estatutarios, deverfo apresentar suas candidaturas sob a forma de chapa.
Art. 65. A chapa concorrente a cargos do Conselho de Administragéo
podera contar, preferencialmente, com representanfes de cada afividade,
agricola, suinicola, avicola e pecuana leiteira. Art. 66. A chapa devera ser
profocolada na secrelaria da Cooperaliva até 5 (cinco) dias uteis antes da
realizagdo da Assembleia e deverd confar com o apoio, afraves de
assinaluras na chapa, de pelo menos 5% (cinco por cento) dos associados.
& 1° No caso de chapa formada pelos membros indicados nas pre-
assembleias, serdo dispensadas as assinaturas na chapa, referidas nesfe
artigo. § 2° O registro obedecerd a rigorosa ordem de entrada dos
requenmentos, gque serdo profocolados na secrelaria da Cooperaliva,
constando dia e hora da recepgdo. At 67.  N&o serfo registradas as
chapas que’ | - Apresenfarem nome de candidalo que ja figura, para
gualguer cargo, em chapa devidamente regislrada; Il - Ndo cumprirem os
requisitos relacionados nos artigos 42 e 48; Il - Ndo indicarern nome para
todos os cargos a serem preenchidos. Art. 68. A eleigdo é atraves de volo
secreto, salvo deliberagdo em contrano da propria Assembleia Geral. Art. 69,
O processo sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral, composta de um
representante do Conselho de Administragdo e um representante do
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Conselho Fiscal indicados pelus respestives dérgdos e um funcionario
administrativo indicado em consenso enire o Conselho de Administragdo e
Consetho Fiscal. Paragrafo Gnico Nenhunr dos indicados poderd esiar
concorrendo ao respectivo pleils. At 7d Corpefi-d 3 Comissdo Eleitoral
receber, apreciar as chapas e as impugnagdes gue porventura seem
apresentadas, bem como encaminhar os eventuais recursos & Assembleia
Geral. § 1°. A Comissfo Eleitoral, alravés de seu coordenador, assurird
condugdo da Assembleia no momento em que passar a ser apreciado o item
relativo & eleigdo, até a proclamagdo dos eleitos. § 2° E vedada a
participagdo de candidatos a eleigdo na formagdo das mesas recepfora e
apuradora de volos. Art. 71. A chapa para o Conselho de Administragdo

devera ser composla de 3 (lrés) membros gue integrardo a sua Direloria, |

sendo um Direlor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Direlor-
Secretanio, 4 (qualro) Conselheiros Vogais Efetivos e 4 (quatro) Suplentes.
Art. 72. A chapa para o Conselho Fiscal devera ser composta de 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) efefivos e 3 (trés) suplentes. Art. 73. Na hipdtese de
nenhuma chapa alcangar maioria absoluta dos vofos, os frabalhos serdo
interrompidos por 15 (quinze) minutos e, em seguida, nova volagdo serd
realizada. § 1° Nesla sequnda volagdo concorrerdo apenas a duas chapas
mais voladas. § 2° Na hipdlese de nenhuma chapa afingir a maioria
absoluta, sera convocada uma nova Assembleia Geral dentro de trinta dias,
com a apresenlagdo de novas chapas, dentro do que estabelece o processo
eleitoral. § 3°. O procedimento do § 2° também serd adotado em caso de

chapa Unica que ndo alcancar maioria absoluta dos votos. CAPITULO Vil - [

BALANCO, DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS. Art. 74. O balango geral,
incluide o confronto das receitas e despesas, & levantado no dia 31 de
dezembro de cada ano. Paragrafo dnico. Os resulffados s8o apurados
separadamente, por sefor, alravés de estrutura contdbil seforizada. Art. 75.
As despesas e custos da Cooperativa por sefor, administrativos e
operacionais diretos e indirelos, sdo cobertas mediante rateio entre os
associados que participaram dos servigos que the deram causa, na razdo
proporcional do volume de operagbes que mantiveram com a Cooperativa.
Art. 76, As sobras apuradas no exercicio, depois de deduzidos os valores
destinados aos fundos legais e esfafutanos, serdo levadas & Assembleia
Geral para deliberagcdo e destinagdo. § 1°. Para amortizar ou liquidar débitos
de gqualgquer origem de associados com a Cooperativa, podera ser retido,
total ou parcialmente, o montante das sobras a que tenha direito o associado
falfoso. § 2° Quando a Assembleia Geral optar pelo rateio entre os
associados, sera obedecida a proporcionalidade dos servigos usufruidos no
respectivo sefor no perfodo, salvo outra forma deliberada pela Assembleia
Geral. § 3° O raleio das sobras entre os associados obedecera a
proporcionalidade da fruigdo dos servigos no respectivo sefor, salvo oufra
forma de destinagdo deliberada pela Assembleia Geral Art. 77 As perdas
de cada exercicio, apuradas em balango por setor, serfo cobertas com o
saldo dos Fundos de Reserva. Paragrafo Gnico - Sendo insuficientes os
Fundos de Reserva, as perdas serdo rateadas entre os associados, apds a
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aprovagdo do balango pela Assemplé’a Garzl, na pruporgio da fruigdo cos
servicos, observando-se o disposto no artigo 75 Art. 78. As sobras ou
perdas apuradas nas Centrais = repessadas & Couperativa, por decisio Ja
Assembleia Geral daquelas, serdo rateadas enire 08 associadns
participantes nas atividades que lhe deram causa, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral da Cooperativa. Art. 79. A Cooperaliva
constituira os seguintes fundos: | — Funde. e Reserva, destinado a reparar
eventuais perdas e alender ac deservohimento das atividades oa
Cooperativa, formado por: a) 10% (dez por cento), no minimo, das sobras
apuradas no Balango Geral do Exercicio; b) créditos ndo reclamados,
decorridos 5 {cinco) anos. Il - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social - FATES, destinado & prestagdo de assisténcia aos associados, seus

familiares e aos empregados da Cooperativa, formado por: a) 5% (cinco por ':'-'—l- ’

cento), no minimo, das sobras apuradas no balango do exercicio; b) os
resultados de operagles com ndo associados, c) os eventuais resultados
positivos decorrentes de participagdo em sociedade ndo cooperafiva; d)
doagles sem destinagdo especial. Ill - Fundo de Expanséo e Investimento,
destinado ao desenvolvimenifo e expansdo das afividades da cooperativa,
constituido por 50% (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio. Pardgrafo dnico. O FATES poderd ser aplicado pela
Cooperativa afravés de convénios com entidades de pesquisa e extenséo,
o desenvolvimento do processo da autogestdo, coordenado pela
organizacdo esftadual de representagdo das Cooperativas, bem como em
treinamentos e cursos para associados e funciondrios. At 80 A
Assembleia Geral poderéd criar outros fundos, inclusive rotativos, com
destinagdo especifica, fixando o modo de formagéo, aplicagéo e liquidagso.
CAPITULO IX - LIVROS. Art. 81. A Cooperativa deverd manter
escrifurados, rigorosamente em dia, os livros seguintes: | - De Malricula; If -
De Atas de Assembleias Gerais; lll - De Alas de Reunifes do Conselho de
Administragdo, IV - De Atas de Reunides do Conseltho Fiscal: V — De atas da
Diretoria Executiva; VI — De Presenga dos associados nas Assembleias
Gerais; VIl - Outros, fiscais e contabeis, obrigalérios. Paragrafo Gnico. E
facultada a adogdo de livros de folhas solfas ou fichas ou controle via
sistema elefronico de processamento de dados. Art. 82. No livro ou ficha de
matricula, os associados sdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo,
dele constando: | - O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
profissdo e residéncia do associado; Il - A dala de sua admissdo e, quando
for o caso, a de sua demissdo, eliminagdo ou exclusdo; Il — Conta corrente
das suas quotas-parte do Capital Social. CAPITULO X - DISSOLUGAOD E
LIQUIDACAD. Art 83 A Cooperativa dissolver-se-4 de pleno direito: | -
Quando assim deliberar a Assembleia Geral desde que os associados,
totalizando o ndmero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade; Il - Devido a alteragdo de sua forma juridica: Il — Pela
redugao do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se,
até a assembleia geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, eles nao forem resiabelecidos; IV - Pela paralisagdo de suas
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atividades por mais de 120 (centv e wvintz) dias. Art. 84. Quandoc 3
dissolugdo for deliberada pela Assembleisa Geral, esta nomeara um
liguidante ou mais e um Conselto Fiscal de & (1rés, memaros para procedsi
a sua liguidagdo. § 1° A Assemale-a Gerel, ros linvies dz suas atribuigbes,
pode, em gqualguer época, destituir os liguidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando seus substitutos. § 2° O liguidante deve
proceder a liquidagdo em conformidace com os dispositivos da Lei
Cooperativista. CAPITULO Xi - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 85, Os fundos refenidos nos incisos [, I e Ili do artigo 78, sdo indivisiveis
gntre associados, mesmo em caso de liguidagdo da Cooperafiva, quando

esses fundos terdo, juntamente com o remanascenta, destinagdo .

regulamentada em Lei. Paragrafo onico. O fundo a que se refere o inciso |,
do artigo 79, em caso de extingdo de um ou mais setores, sera incorporado
a oufro ou a outros fundos de reserva, mediante proposta do Conselho de
Administragdo a ser aprovada pela Assembleia Geral. Art. 86. Os mandatos
dos Conselheiros de Administragdo e Conselheiros Fiscais perdurardo alé a
data da realizagdo da Assemblela Geral Ordinaria que eleger seus
substitutos. Art. 87. Os Conselheiros e Direlores que postularem cargos
publicos eletivos deverdo desincompatibilizar-se de suas fungbes com
antecedéncia de pelo menos 4 (quatro) meses. Art. 88 Os casos omissos
serdo resolvidos de acordo com a lei @ os pancipios doutrinarios. Arapoli -
PR, 24 de fevereiro de 2018. Por fim, a Assembleia passou a deliberar sobre
o item 4 da ordem do dia, consistente na ratificacdo dos nomes indicados
pelo Conselho de Administragdo para comporem a Diretoria Executiva, com
imediata tomada de posse para o exercicio das fungbes criadas. O Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo expos que o referido Conselho
decidiu indicar para a composigac da Diretoria Executiva ora criada os
profissionais ja contratados em regime de CLT e que ha muitos anos vém
comprovando sua alta capacidade técnica nas funcdes que até entao
desenvolvem na Cooperativa, estando aptos a assumirem as funces,
atribuicdes e responsabilidades de Diretores Executivos, as pessoas dos
seguintes profissionais: Presidente Executivo, Sr. Adilson Roberto Fuga,
brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, contador,
nascido em 14 de abril de 1965, portador da cédula de identidade n°®
3801200-2 SSP/PR, expedida em 09 de novembro de 1982, inscrito no CPF
n.* 552.469.909-15, residente e domiciliado na Rua Moisés Lupion, 71, no
municipio de Arapoti, estade do Parana. Diretor Financeiro, Sr. Marco
Antonio Pessanha Rumen, brasileiro, casadoc em regime de comunhao
universal de bens, contador, nascido em 18 de agosto de 1955, portador da
cédula de identidade n.® 8127035-0 SSP/PR, expedida em 24 de junho de
1997, inscrito no CPF n.® 322.324 387-91, residente e domiciliado na Rua
dos Expedicionarios, 231, no municipio de Arapoti, estado do Parana.
Diretor Comercial, 5Sr. Eliel Magalhaes Leandro, brasileiro, casado em
regime de comunhao universal de bens, economista, nascido em 01 de
janeiro de 1969, portador da cedula de identidade n.” 4 497 .245-0 SSP/PR,
expedida em 25/M11/2016, inscrito no CPF n.® 793.539. 168-68, residente &
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domiciliado na Rua Moisés Lupicn, 75, apts> €02, Centro, municipic oz
Arapoti, estado do Parana e Diretor Industrial, Sr. Lourengo Teixeira,
brasileiro, casado em regime A= comunhdo univerzal dz bens , contadc;;
nascido em 25 de abrl de 1957, potador da cédula de identidade
}r -1 139107-585P/PR, expedida em 26/02/1975, inscrito no CPF n°®
5287 .631.069-49, residente e domiciliado na Rua Luiz Possato, 465, Vila
J-‘ ; fHatla municipio de Arapoti, estado do Farana Examinada a indicagac. a
./ Assembleia decidiu ratifica-la para todos os fins e efeitos legais, declaranao
' no mesmo ato devidamente empossadas as pessoas acima referidas em
seus respectivos cargos dentro da Diretoria Executiva. Nada mais havendo,
o Senhor Presidente do Conselho de Administracdo declarou encerrados os
trabalhos da presente Assembleia Geral Extracrdindria. E para constar, eu,
Jan Noordegraaf Neto, Diretor Secretario, lavrei a presente ata, que foi lida,
aprovada e assinada por mim, pelo Diretor Presidente do Conselho de
Administragdo da Capal Cooperativa Agroindustrial @ por uma comisséo de
10 (dez) associados indicados pela Assembleia, conforme previsto no § 2°
do artigo 33 do Estatuto Social.
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Arapoti PR, 24 de fevereiro de 2018.
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